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Ungdommens Vel - fra udsat til værdsat

Lederudvikling i gang

Lederudviklingen i Ungdommens Vel er nu igangsat. På et spændende kick-off seminar d. 27. november samledes ledere og forstandere for første gang i det nye lederforum. Dagen blev brugt på grundige drøftelser af de mange fremtidige udfordringer, og på en foreløbig scanning af de ledelsesmæssige kvalifikationer som knytter sig hertil. 

Seminaret var præget af stor koncentration og arbejdsomhed og en udtalt nysgerrighed på det igangsatte udviklingsforløb. Dagen blev dygtigt ledet af direktør Bent Engelbrecht og chefkonsulent Pia Brøgger – begge fra konsulentvirksomheden Ankerhus. Alle ser frem til det videre samarbejde med Ankerhus om opgaven, og til de temadage og initiativer der er planlagt i 2008.

SGU-samtaler gennemført

Efteråret har været præget af en spændende nyskabelse, nemlig gennemførelsen af de såkaldte SGU-samtaler med samtlige institutioner og arbejdssteder i Ungdommens Vel. SGU-samtaler står for Samtaler for Grupper i Udvikling. Og udvikling er der tale om – ingen tvivl om det. Overalt er Ungdommens Vel blevet utrolig godt modtaget. Ledere, forstandere og bestyrelsesformænd har samstemmende givet udtryk for stor tilfredshed med initiativet. På hovedkontoret i Fredericia har vi fået et unikt indblik i de mange udfordringer og udviklingsønsker, som rører sig, og har hermed fået et vigtigt redskab for vores opbakning og støtte til arbejdsstederne. Samtidig tegner der sig et overblik over en landsforening som er i live og udvikling som aldrig før. Der forestår en stor fælles opgave i at prioritere og målrette de mange forslag, så vækst og udvikling omsættes i kvalitative forbedringer til glæde for de børn, unge og familier vi arbejder for.
Ny forstander på Børne og Unge Centret Vejle Fjord

Den 1. november tiltrådte Gitte Callesen stillingen som ny forstander på Børne og Unge Centret Vejle Fjord. Gitte kommer fra en stilling som afdelingsleder på Fårupgård, hvor hun har arbejdet med unge kriminelle. Gitte Callesen har tidligere været institutionschef for en stor døgninstitution i Sverige, som på mange måder minder om Vejle Fjord. Gitte Callesen er i besiddelse af en stor viden om arbejdet med udsatte børn, unge og voksne, og har, til trods for sine kun 43 år, en omfattende ledelseserfaring. Ungdommens Vel byder endnu engang Gitte velkommen, og ønsker hende, personalet og bestyrelsen på Vejle Fjord tillykke med hinanden.

Knuden i Haderslev lukker

Knuden, som er et dagbehandlingstilbud til børn under skolealderen og deres familier, lukker den 1. marts 2008. Haderslev Kommune ønsker således ikke længere at gøre brug af Knuden, hvorfor samarbejdet ophører. Fra kommunen understreges det, at man har været yderst tilfredse med indsatsen, og at det ikke har været noget at udsætte på kvaliteten af arbejdet. Men i stramme økonomiske tider har Haderslev Kommune fundet det nødvendigt at prioritere egne tilbud.

Ungdommen Vel siger tak til medarbejderne for en særdeles dygtig og engageret indsats gennem årene, og ønsker alt godt fremover for de fire børn og deres familier, som nu skal visiteres til et andet tilbud.

Ny evalueringsrapport fra Seden Enggård

Ungdomshjemmet Seden Enggård har netop afsluttet tre års koncentreret udviklingsarbejde. Fokus har været socialpædagogisk story telling og anerkendende samtaler med de unge på døgninstitutionen. Udviklingsarbejdet har haft til formål at understøtte og udvikle en pædagogik, som målrettet og systematisk har skullet understøtte de unges positive selvværdsfølelse og identitet. Projektet har været muliggjort gennem en særlig projektstøtte fra Socialministeriet i perioden fra september 2004 til september 2007.
Resultaterne foreligger nu i form af evalueringsrapporten ”Socialpædagogik Story Telling på Seden Enggård. Anerkendende samtaler med unge på døgninstitution”, udarbejdet af SUELL Team Aps. 2007. Evalueringen afdækker de unges og personalets oplevelser af udviklingsforløbet, og dokumenterer tillige en række afgørende positive virkninger af den fælles indsats. Evalueringsrapporten dokumenterer bl.a. en markant reduktion i antallet af indberetninger vedr. fysisk magtanvendelse i projektperioden. Det markante fald i antallet af magtanvendelsesindberetninger er således en indikator for, at det systematiske arbejde med anerkendelsens metodik har bevirket, at konflikter og frustrationer ikke ender i aggressiv adfærd og magtanvendelse, men kan stoppes gennem dialog og opmærksomhed på hinanden. 

Seden Enggård arbejder aktuelt med at omsætte evalueringsrapportens indsigter og hovedkonklusioner til et egentligt undervisningsmateriale, og bistår gerne i formidlingen heraf. Yderligere information om udviklingsarbejdet og evalueringsrapporten kan fås ved direkte henvendelse til forstander Hans Jørgen Jønsson, Ungdomshjemmet Seden Enggård på tlf. 66 10 90 39. Evalueringsrapporten kan downloades på hjemmesiden: www.seden-enggaard.dk
Ny bestyrelsesformand på Børne og Unge Centret Vejle Fjord 
Else Siersbæk Boisen, som de fleste kender som formand for foreningens hovedbestyrelse, har fået endnu et tillidshverv. Fra november 2007 har Else således påtaget sig formandsopgaven i bestyrelsen for Børne og Unge Centret Vejle Fjord. Else afløser Kirsten Cæsar, som efter flere års arbejde i bestyrelsen for Vejle Fjord, Riis-Huset i Give og i Ungdommens Vel’s hovedbestyrelse, har ønsket at trække sig tilbage. Vi ønsker velkommen til den nye formand for bestyrelsen på Vejle Fjord. Samtidig skal der lyde en stor tak til Kirsten Cæsar for hendes store og engagerede indsats.

Kvalitet på Ny Møllegaard

Personalet på opholdsstedet Ny Møllegaard i Odense har, sammen med forstander Knud Rasmussen, været ude af huset. Turen gik til det smukke Gl. Avernæs på sydvest Fyn, hvor der i to november dage blev arbejdet intenst med spørgsmål om dokumentation og kvalitetsudvikling. Seminaret var præget af faglig nysgerrighed, og udgjorde samtidig en værdifulde ramme om et engageret personalefællesskab.

Støbeskeen
På Cyberhus.dk i Århus er der vanen tro gang i mange forskellige projekter og initiativer. Leder af Cyberhus.dk Anni Marquard, var ikke glad, da Folketingsvalget blev udskrevet. Ikke så meget af politiske grunde, men mest fordi valget betød en udskydelse af de Satspuljeforhandlinger som ellers var gået i gang mellem partiernes ordførere. Som bekendt er valget nu overstået, og forhandlingerne er derfor genoptaget. Anni Marquard og de øvrige medarbejdere i Århus må dog vente til et godt stykke ind i det nye år, inden der er svar på den ansøgning, som er sendt frem. Hvis ansøgningen imødekommes, vil det betyde at Cyberhus.dk kan fortsætte udviklingen af arbejdet i de næste tre år, hvilket bl.a. vil indebære etablering af nye filialer og et langt tættere samarbejde med kommunerne.

Fra Esbjerg forlyder det fra pålidelig kilde, at Skole- og Familiehuset Nygårdsvej har store planer. Hjørdis Petersen, som er leder på stedet, har i hvert fald givet udtryk for at pladsen er trang, og at børn, familier og personale ønsker sig nye fysiske rammer, som i højere grad kan tilgodese behovet for udvikling og vækst. Så nu får vi se!

Også på Børne- og Familiehjemmet Bakkevej er der tanker om udvidelse. Forstander Bjarne Jensen er set med tommestok og skitseblok i nabolaget, mens han beretter om behovet for at skaffe nye kvadratmeter i umiddelbar nærhed af den eksisterende matrikel. Hedensted Kommune ser positivt på muligheden. Det er ganske vist.

Johs. Jørgensen, som er forstander på Riis-Huset, har også travlt med planerne. Ud over alt det andet han selvfølgelig også har travlt med. I hvert fald er der ønsker om at få mere plads. På tegnebrættet ligger et forslag om en kapacitetsudvidelse og en forbedring af de undervisningsmæssige faciliteter. 
God jul
Fra hovedbestyrelsen og kontorets personale skal der lyde en glædelig jul og et godt nytår til jer alle. Tak til forstandere og ledere, og til de mange medarbejdere og frivillige i landsforeningen for jeres indsats i det år, som nu går på hæld.
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