Nyhedsbrev
Ungdommens Vel, juni 2007. Fra udsat til værdsat – en landsforening i bevægelse
Børnesagsprisen 2007 til Samtalegrupper for Unge i Odense
Årets Børnesagspris gik til Samtalegrupper for Unge i Odense, som er en del af Ungdommens Vel. Vi er stolte over prisen, og glæder os over den anerkendelse, som leder Kirsten Vise Madsen og de øvrige medarbejdere i Odense hermed har fået. Det er yderst velfortjent. Prisoverrækkelsen fandt sted d. 22. maj på Hotel Nyborg Strand i forbindelse med Børnesagsmødet.
I sin motivation for prisuddelingen, har Børnesagens Fællesråd lagt vægt på den store skare af frivillige, der engagerer sig i Samtalegrupper for Unge, og som binder sig for en længere periode.

De frivillige er voksne, der kan komme til at spille en afgørende rolle i de unges liv, fordi deres vigtigste funktion er at lytte og være sammen med dem. Samtalegrupper for Unge repræsenterer nytænkning med samtalen som redskab.

Prisen består af 10.000 kr. og en skulptur af billedhuggeren Birger Holmgaard. Børnesagsprisen er sponsoreret af Nordea Bank Danmark.

Nyt hovedkontor

Ungdommens Vel har holdt flyttedag. Vores nye hovedkontor er flyttet til Erritsø, hvor vi er blevet naboer til opholdsstedet Ny Erritsøhus. Fællesskabet her er en daglig påmindelse om, hvad der er i fokus for vores arbejde: Indsatsen for udsatte børn og unge.
Vi nyder den smukke udsigt ud over Lillebælt, og er glade for de mange lykønskninger og gaver som vi modtog fra de mange gode venner, kolleger og samarbejdsparter som fandt vej i forbindelse med indvielsen den 8. maj. 
Den nye postadresse er: Ungdommens Vel, Krügersvej 70 B, 7000 Fredericia.

Ny konsulent 
Pr 1. april er Eva Djuhuus ansat som netværkskonsulent i Ungdommens Vel. Eva vil være kendt af de fleste som leder og lokal drivkraft bag Netværksopbygningen i Esbjerg Kommune. Eva er uddannet socialpædagog og har tillige en efteruddannelse som life og business coach. Eva har tidligere arbejdet med narkobehandling samt forebyggelse og oplysningsvirksomhed i relation til misbrug og Aids. Endelig har Eva deltaget i gadeplansarbejde for børn og unge, ligesom hun har arbejdet med udviklingshæmmede og hjemløse mennesker.

I Ungdommens Vel skal Eva særligt arbejde med at styrke kontakten til de nye kommuner med henblik på etablering af netværk og døgntilbud i nærmiljøet.

Eva Djuhuus, netværkskonsulent. Tlf. 40 63 03 77, mail: ed@ungdommens-vel.dk
Mærkedag med diplomer

Torsdag den 31. maj vil blive husket som en mærkedag af adskillige medarbejdere i Ungdommens Vel. Datoen markerede afslutningen på et toårigt uddannelsesforløb, gennemført af i alt 25 medarbejdere ansat på Riis Huset, Det Blå Hus i Spjald, Det Blå Hus i Billum og Skole- og familiehuset i Esbjerg. Uddannelsen har haft fokus på: Udviklings- og samarbejdsprocesser omkring børn med brug for behandling. Afslutningen blev markeret på Arnbjerg Hotel under højtidelige og festlige rammer, bl.a. med uddeling af diplomer.
Vi siger tillykke til deltagerne, og tak til de undervisere vi har samarbejdet med om forløbet: Doktor phil. Kari Killén, psykolog Dan Rasmussen og socialpædagog og konsulent Karin Torp.
Netværk og døgntilbud i nærmiljøet

Ungdommens Vel har udgivet en ny pjece: Netværk og døgntilbud i nærmiljøet for udsatte børn og unge. Pjecen kan downloades og læses i sin helhed på hjemmesiden. Pjecen beskriver nye udviklingsområder for den kommunale indsats på området. Det drejer sig særligt om etablering af kontaktpersoner i netværk, med afsæt i de erfaringer og metoder som er udviklet med udgangspunkt i vores arbejde i Odense og Esbjerg Kommune. Men også om etablering af døgntilbud i nærmiljøet. Pjecen er særligt målrettet de kommunale samarbejdsparter i lyset af anbringelsesreformen og de nye opgaver, kommunerne har fået i forbindelse med kommunalreformens gennemførelse.

Ungdommens Vel har indgået en samarbejdsaftale med Reflektor, Forskerparken i Odense som vil indgå i den videre udvikling af tilbudet. Det drejer sig særligt om kontaktetablering til udvalgte kommuner og efterfølgende opgaver i forbindelse med evaluering og dokumentation. I alt 14 kommuner er foreløbig omfattet af udviklingsarbejdet.

I tilknytning til pjecen er der udarbejdet en metodebeskrivelse af netværksmodellen: Lokal netværksopbygning for udsatte børn og unge. Metodebeskrivelsen kan downloades på hjemmesiden. 
For yderligere information, kontakt: Eva Djurhuus, netværkskonsulent.
Lederudvikling
Hovedbestyrelsen har tændt den grønne lampe for lederudvikling i Ungdommens Vel. Beslutningen omfatter en særlig indsats i forbindelse med ansættelse af nye ledere, akut bistand til ledere og forstandere, gennemførelse af årlige udviklingssamtaler og gennemførelse af særlige temadage.

I den forbindelse er der gennemført en spørgeskemaundersøgelse af behov og udviklingsønsker blandt ledere og forstandere. Undersøgelsens resultater er spændende og vil utvivlsomt bidrage til at give det videre arbejde fundament og retning. Arbejdsgruppen, som tæller Kirsten Österlin, Karin Oudshorn og Hjørdis Petersen, har været samlet for at planlægge de videre initiativer i forlængelse af spørgeskemaundersøgelsen og hovedbestyrelsens beslutninger.

Temadage med fokus på ledelse, personale- og organisationsudvikling vil løbe af stablen på følgende tidspunkter:

2007

1. Temadag: Tirsdag den 27. november, kl. 9-16

2008

2. Internat: Torsdag den 6. – fredag den 7. marts, kl. 9-15
3. Temadag: Torsdag den 28. august, kl. 9-16

4. Temadag: Torsdag den 27. november, kl. 9-16  

Program for internat og temadage udsendes senere med nærmere oplysninger. Alle ledere og forstandere bedes allerede nu reservere de angivne datoer.
For yderligere information, kontakt: Curt Sørensen, udviklingskonsulent. 

SGU-samtaler

Som en væsentlig del af lederudviklingen, gennemføres fra 2007 udviklingssamtaler med samtlige ledere/forstandere samt bestyrelsesformænd. Fra Ungdommens Vel deltager generalsekretær Peter Grevsen sammen med en af landsforeningens konsulenter. Samtalerne gennemføres gruppevis – deraf navnet ”SGU-samtaler”, som står for samtaler for grupper i udvikling. SGU-samtalerne skal støtte en udviklingsorienteret dialog mellem lederen, det lokale bestyrelsesniveau (hvor dette forefindes) og Ungdommens Vel. Formålet er at:
- At drøfte arbejdsstedets aktuelle situation og udfordringer

- At drøfte fremtid og udviklingsmuligheder for arbejdsstedet

- At drøfte samarbejde og udviklingsmuligheder mellem arbejdssted og Ungdommens Vel. 

De mange samtaler gennemføres fra den 9. oktober og frem til den 22. november 2007. Samtlige arbejdssteder er blevet kontaktet med forslag om konkrete datoer og mødetidspunkter. Vi har store forventninger til, at samtalerunden vil blive mødt positivt, og at den kan bidrage til at styrke de strategiske og udviklingsorienterede diskussioner i landsforeningen.
Veterantræf

Onsdag den 30. maj var der veterantræf for de gamle kæmper og ildsjæle i Ungdommens Vel. I alt 12 tidligere forstandere med ægtefæller var mødt op til et spændende program, som bl.a. indeholdt frokost i Bredballe, ekskursion i Bindeballe og besøg på det nye hovedkontor i Fredericia. Dagen bød på mange historier, på hjertelige gensyn og på aktuelle diskussioner om indsatsen for udsatte børn og unge. 
Det er godt at mærke at vores landsforening har rødder, at der er erfaringer at trække på samt - men ikke mindst - mennesker af kød og blod, som vi kan læne os op ad. 

