Koncept februar 2004
Frørupskolen

Opholdssted til 

udredning og udvikling

for 8 piger

Indledning
Nærværende koncept er Frørupskolens udarbejdede grundlag for Opholdsstedet Frørupskolen, som udrednings- og udviklingssted for 8 piger.

Konceptet indeholder således værdigrundlag, rammer og struktur for ændringen af opholdsstedet.

Frørupskolen er oprindelig oprettet på initiativ af Landsforeningen Ungdommens Vel i 2000, og Frørupskolen er tilknyttet foreningen

Frørupskolen er en fond/selvejende institution med en bestyrelse på 5 personer. Ungdommens Vels hovedbestyrelse vil være repræsenteret i fondens bestyrelse. Imellem bestyrelsen for den Selvejende Institution og Ungdommens Vel er indgået en samarbejdsaftale, hvor Ungdommens Vel har en konsulterende rolle i forhold til kvalitetsudvikling, daglig praksis og visitation, forestår den daglige forvaltning, ansættelser/afskedigelser, samt forestår administrationen af opholdsstedet.

Opholdsstedet oprettes til 8 unge piger i alderen 12-18 (23) år, fordelt i to enheder i samme hus med hver 4 piger. Opholdsstedet oprettes efter Servicelovens § 49, stk. 2.

Ud over de 8 udrednings- og udviklingspladser kan Frørupskolen tilbyde et variabelt antal individuelle pladser i eksterne foranstaltninger.

Intentionerne med opholdsstedet, er med udgangspunkt i Ungdommens Vel’s generelle formål, samt Lov om Social Service formål og bestemmelser vedr. særlig støtte til børn og unge § 32 og 40.

Idegrundlaget
Ideen er at etablere en udrednings- og udviklingsinstitution for en målgruppe af unge piger der ofte ikke kan hjælpes i det etablerede system. Unge som der oftest ikke er tilstrækkelig systematisk kendskab til, som har haft tilbud uden at der har været en egentlig effekt, eller ingen tilbud har haft og hvor de i præpuberteten/pubertetsårene får det meget svært, er marginaliserede på alle områder. 

Intentionen er at skabe et miljø som over en afgrænset tid får afdækket deres ressourcer, belastninger og behov grundigt, som afsæt til et egentligt blivende tilbud, der ”skæddersyes” til den enkelte.

Frørupskolen er åben 365 dage om året, således at stedet også i sin struktur signalerer overfor pigerne, at det er deres ”hjem” og base for en udvikling i deres liv.

I opholdsstedet vil der være plads til 8 unge i alderen fra 12 – 18 år ved indskrivningen. Der ud over er det muligt at etablere blivende tiltag, baseret på den enkelte unges behov i Frørupskolens regi, men placeret fysisk udenfor Frørupskolen.

I forhold til de piger der er i den skolepligtige alder samarbejder Frørupskolen med Christiansfeld Pædagogiske psykologiske rådgivning om relevant placering, og der samarbejdes med flere private skoler med få elever
Opholdsstedets værdigrundlag, skal, kombineret med faglig viden og metoder, være det kvalitative grundlag for, at opholdsstedet kan tilgodese pigernes forskellige grundlæggende behov, så deres pige/kvindeidentitet udvikles og sikres. Afgørende for pigernes identitetsudvikling er at deres selvværd opbygges/styrkes, da selvværdet er grundlaget for, at de kan tilegne sig kundskaber og indgå i sociale relationer. Elementer der er afgørende for, at pigerne får den nødvendige selvtillid, som forudsætning for trivsel og udvikling.

Endvidere er grundlaget at der samarbejdes med forældrene, for at sikre kontakten imellem pigerne og deres familie, men hvor kontakten er med udgangspunkt i, hvad den enkelte har behov for. Således vil det blive muligt at kontakten kan foregå i opholdsstedet

Desuden er hensigten at opholdsstedet, i forhold til de piger der skal fortsætte et udviklingsforløb på Frørupskolen indtil de skal flytte ud til et selvstændigt liv, dels indgår i at være en del af denne proces (efterværn) og dels skal være ”hjemmet”, hvor der fortsat kan være tilknytning til. Således vil pigerne kunne blive boende, eller på anden vis være tilknyttet opholdsstedet ud over det 18. år. 

Værdigrundlag
Værdigrundlaget er:

· At den enkelte ung er unikt og har krav på at få omsorg, kærlighed opmærksomhed, kontakt, opdragelse, kontinuitet, stabilitet og sikres udvikling.

· At den unge har ret til og krav på at ”være”, kunne vise sine følelser, blive hørt, og have ansvar tilpasset udviklingsniveau 

· At den unge har ret til og krav på at få en hjælp der styrker selvværdet

· At den unge har ret til og krav på at få hjælp til bearbejdning af tidligere oplevede traumer

· At den unge har ret til og krav på at få støtte og hjælp til nye oplevelser, udfordringer personligt og skole- arbejdsmæssigt.

Alt sammen afgørende for personlig udfoldelse og udvikling, der er grundlaget for et liv med kompetencer, harmoni og sundhed.

Formål
Frørupskolens formål er, med baggrund i Ungdommens Vel’s grundlag og i ide- og værdigrundlaget, på det generelle plan:

· At opfylde Lov om Social Service’s målsætning for børn og unge § 32, stk. 1 og 2

· Etablere en udrednings- og udviklingsbase, der i de unges anbringelsesperiode kan give optimale betingelser for deres udvikling og deres liv som voksne.

For den enkelte er formålet:

· At få afdækket ressourcer og behov for hjælp

· At arbejde på, at den unge får en sund identitetsudvikling

· At støtte og hjælpe den unge til at udvikle sine kompetencer generelt til at klare livet

· At give den unge den nødvendige opmærksomhed/anerkendelse, som en forudsætning for opbygning af selvværdet

· At bevare, styrke og udvikle kontakten og samværet med forældre, eventuelle søskende og øvrigt netværk. 

Målgruppe
Piger i alderen fra 12 år og opefter, der henvises fra børne- og ungeområdet i kommunerne. (Max 17 år ved henvisningen)

Piger

· som har en udadrettet adfærd

· som er selvdestruktive

· som har været vanskelige at få en bæredygtig kontakt med

· som har fået påhæftet diagnoselignende karakteristika

· har haft mange forebyggelsestiltag og institutionsophold uden effekt, eller som ingen tilbud har haft

· som har været marginaliseret i skolesystemet

· som har en psykiatrisk diagnose, men hvor der ikke er en pædagogisk udredning

· som har et begyndende misbrug og er kriminalitetstruede

Der optages ikke piger

· der er fysisk og psykisk udviklingshæmmede

· der har en hjerneskade

· der er massivt afhængige af euforiserende stoffer og alkohol

Faglige metoder 

I den afdækkende periode, på op til et år, undersøges den unges ressource, vanskeligheder og behov, herunder psykologisk- psykiatrisk-, neurologisk- og fysiologiskundersøgelser, alt efter behov. Foreligger der tidligere undersøgelser inddrages disse.

Et væsentligt element i undersøgelsen er den kontakt der opnås med den unge og beskrivelsen af denne.

Ud fra en sammenfatning af samtlige undersøgelser, kendskabet til den unge, som opnås i denne periode, vurderes og besluttes i samarbejde med den henvisende socialforvaltning, hvilket blivende tiltag der skal etableres.

Etableringen af det blivende tiltag i samarbejde med den unge og dennes socialforvaltning, kan ske og forvaltes af Frørupskolen. Den/de personer fra undersøgelsesperioden, som den unge har fået en bæredygtig kontakt med, kan følge med i det blivende tiltag.

Et grundlæggende og afgørende princip i såvel undersøgelsesperioden som i det endelig tilbud er, at det altid er med udgangspunkt i den enkelte unge og dennes behov, hvilket også betyder at den unge inddrages fuldt ud og har medindflydelse- og ansvar i forløbet.

Eksempler på blivende tiltag:

· fortsat ophold på Frørupskolen i et udviklingsforløb

· familiepleje med tilknyttet støtte- og kontaktperson (timeantal ud fra individuelt behov)

· egen bolig/bofællesskab med en eller flere støtte- og kontaktpersoner (timetal ud fra individuel behov)

· anbringelse i anden institution/opholdssted

· hos egne forældre med støtte individuelt afmålt

· andre muligheder

Uanset hvilket tiltag det måtte blive skal der samtidig indgå skole, uddannelse og eller beskæftigelse som en del det samlede tiltag internt eller eksternt.

Grundlag for udredningen
Det faglige afsæt vil være med udgangspunkt i motivation, relations og ressourceorienteret tænkning, som bygger på systemisk grundlag og psykodynamisk udviklingsforståelse, hvor især tilknytningsteorierne spiller en væsentlig rolle.

Motivations, relations og ressourceorienteret tænkning handler således om:

· at den unge indgår i et relationelt system

· forståelsen af relationelle aspekters betydning for personlighedsudviklingen

· samt værdiernes og rammernes betydning for personlighedsudviklingen

Udredningen og udviklingsdelen vil tage udgangspunkt i ovenstående med understregning af at observationerne/beskrivelserne/vurderingerne er på baggrund af at motivere, støtte, anvise og guide i et miljø der er identisk med et dagligt almindeligt liv.

Faser i udredningen:

1. Indflytning: De første tre måneder arbejdes der med pigens tilhørsforhold til Frørupskolen og motiveringen af at indgå i en kontakt med voksne, samt begyndende afklaring af hvilke undersøgelse der skal være en del af udredningen. Perioden afsluttes med en plan for observationsperioden, som fastlægges endelig i samarbejde med pigen, socialforvaltningen og Frørupskolen. 
2. Observationsperiode: Fra 3. måned og frem til og med 8. måned foretages den egentlige udredning, herunder diverse undersøgelser m.v. Perioden afsluttes med en beskrivelse og faglig vurdering af hvilken indsats der fremover vil kunne være hensigtsmæssig for at sikre pigens udvikling.
3. Fremtidsperioden: De sidste tre måneder anvendes til, efter beslutning fra handlekommune, motivering, forberedelse og eventuel flytning til blivende tilbud.
Egentlig psykologiske, psykiatriske, neurologiske og fysiologiske undersøgelser foretages via sundhedssystemet og eller ved praktiserende fagfolk. I det omfang der er omkostninger forbundet med disse eksterne undersøgelser, betales disse af handlekommunen.

Tidsrammen i udredningsperioden, som ovenfor beskrevet, kan forkortes i tid efter nærmere aftale med handlekommunerne. Tidsrammen for udredningen kan aftales ud fra allerede kendte problemer og aktuelle undersøgelser af den enkelte pige.
Grundlag for udviklingsdelen
Frørupskolen kan tilbydes som udviklingssted efter udredningen, så længe der er et behov. En ramme hvor kulturen og normen vil være grundlaget for gode oplevelser og nye erfaringer med voksne, andre unge og sig selv, samt den individuelle tilrettelagte udviklingsplan.

Kulturen og normen på Frørupskolen vil være præget af tryghed, forudsigelighed, stabilitet, kontinuitet, livsbekræftigelse, samt en rummelighed der tager højde for den enkeltes behov, beskyttelse og udfordringer.

Der vil således blive taget udgangspunkt i almindelige dagligdags aktiviteter med tydelige rammer, som bygger på tilbagevendende ritualer, traditioner m.v. De unge skal opleve en så almindelig hverdag som muligt, hvor de har indflydelse og ansvar der matcher deres udvikling og hvor voksenkontaktens form og indhold matcher den enkeltes behov. Til en almindelig hverdag hører også at skole og eller relevant beskæftigelse eksternt, indgår som en naturlig del.

De unge vil, ud fra deres ressourcer, blive støttet i at udvikle deres selvværd, så evner og interesser kan styrke deres selvtillid og sikre dem færdigheder – kompetencer -, der er afgørende for et godt liv. De skal vide de er værdifulde og at de kan bryde negative mønstre. Således vil de blive hjulpet til at bryde uhensigtsmæssige mønstre, tilføre og bevare hensigtsmæssige mønstre. Ligeledes vil de blive hjulpet til at lære at respektere andre mennesker, tage ansvar for sig selv og sine omgivelser og lære at se fremtidsmuligheder i et håbefuldt og positivt lys.

Der vil blive arbejdet med de unges nuværende og tidligere relationer. Oplevelser fra deres tidligere barndom, som de har behov for at få bearbejdet, vil blive bearbejdet dels som en integreret del af de voksnes kommunikation og samvær med de unge i dagligdagen og dels ved bearbejdende samtaleforløb på Frørupskolen. 

Endvidere vil der blive arbejdet med at fastholde og udvikle kontakten og samværet til forældre, søskende og eventuel anden familie, dels for at den unge kan bevare kontakten til sine nære relationer og sin historie, men også for at få en realistisk oplevelse af hvor der er noget brugbart og væsentligt for den unge at indgå i et samspil med.

Samarbejdet med forældrene vil være baseret på respekt, åbenhed og timing, så forældrene hele tiden er velinformeret og medinddraget, men med fokus på hvad den unge har behov for, samt ud fra forældrenes øjeblikkelige tilstand. Den præcise samarbejdsform og indhold vil blive aftalt med de unge, deres forældre og sagsbehandlere, og indgå i samarbejdsaftalen imellem handlekommune og Frørupskolen.

De unge vil blive tilknyttet ekstern skole, tekniske skoler, produktionsskoler, projekter, beskæftigelse og fritidsforanstaltninger, dels med henblik på at udvikle deres færdigheder og livsmuligheder, men også med det formål at skabe sociale relationer i et andet regi end udelukkende på opholdsstedet.

I tilfælde hvor der ikke kan findes relevant skole- og eller beskæftigelse eksternt, er der mulighed for intern beskæftigelse på Frørupskolen. Et afgørende princip for den interne beskæftigelse er, at der vil blive taget afsæt i den enkelte piges evner og interesser, bl.a. for at den enkelte pige kan opnå succes med beskæftigelsen/interessen, så selvværdet styrkes som afsæt for at nye kundskaber kan tilegnes og dermed nye færdigheder.

Beskæftigelses/interessemuligheder på Frørupskolen omfatter bl.a. bolchekogeri, fremstilling af diverse cremer, billedkunst, dekorationsarbejde, musik, syning, aerobic, dyrehold/pasning, have, lystfiskeri, smykkefremstilling, diverse sportsaktiviteter m.v.

Det teoretiske udgangspunkt i udviklingsperioden vil være det samme som beskrevet under udredningsperioden.

Dette afsæt vil også være grundlaget for arbejdet med pigerne i de individuelle tilrettelagte udviklingstilbud eksternt i Frørupskolens regi.

Kvalitetssikringen og metodeudviklingen vil ske, bl.a. ved en målrettet kursus- uddannelsesvirksomhed, supervision, medarbejderudviklingssamtaler, se nærmere herom under personalebeskrivelsen.

Udskrivning/udslusning
Udslusning vil blive tilrettelagt med baggrund i de aftaler, der er lavet med den unge, forældre, og sagsbehandlere. Er det flytning til et selvstændigt liv vil der være mulighed for at opholdsstedet indgår i en støttende funktion og at der fortsat kan være en tilknytning/ tilhørsforhold til opholdsstedet.

Sønderjyllands Amt orienteres om indgåede aftaler

Daglig struktur
Det grundlæggende udgangspunkt i hverdagen vil være:

· at dagligdagen er normgivende i forhold til at lære at leve et fornuftigt sundt og udviklende liv og at kunne begå sig i sociale sammenhænge.  Vigtige elementer heri er forudsigelighed, stabilitet, kontinuitet, traditioner, almindelige daglige gøremål kombineret med skolegang eller anden arbejds- eller uddannelsesmæssige aktiviteter, samt relevant fritidsbeskæftigelse såvel på opholdsstedet som udenfor opholdsstedet. Oplevelser, almindelige krav, opmærksomhed på den enkeltes behov, personlig hygiejne, sund kost o.s.v. vil ligeledes indgå i dagligdagen.

Henvisning/visitation
Kommunerne henviser til Frørupskolen. Visitationen foretages af Frørupskolen/forstanderen, hvor Ungdommens Vel har en konsulterende rolle og administrativ funktion.

Visitationsproceduren
Visitationen er med udgangspunkt 

· i Lov om Social Service bestemmelser vedrørende grundlaget for tilbud for børn og unge med særlige behov, der skal anbringes, samt ud fra viden og erfaringer med forløb i anbringelser, der sikrer en ordentlig anbringelse. Anbringelserne sker efter Lov om Social Service § 40 stk. 2 nr. 11.

· og i forhold til at skabe en dynamisk proces, hvor pigerne og deres forældre inddrages aktivt
1. Henvendelse angående anbringelse i opholdsstedet Frørupskolen sker til Frørupskolen v/forstanderen

2. Der fremsendes sagsmateriale angående den unge, herunder socialfagligt materiale, relevante udtalelser, eventuelle psykologiske rapporter m.v. og handleplan. Det fremsendte materiale gennemgås sammen med psykiatrisk, psykologisk og konsulent fra UV
3. Frørupskolen indkalder til informationsmøde. Formålet med mødet er at indhente supplerende oplysninger til fremsendte materiale. Deltagere: Sagsbehandler, familieplejekonsulent/kurator, evt. repræsentant fra bopæls amt, faglige personer der har et indgående kendskab til pigen, forstanderen fra Frørupskolen og konsulent fra UV. Dette møde foregår i henvisende kommune. 

4. Efterfølgende vurderer Frørupskolen om pigens behov kan tilgodeses samt om kommunens formål og forventninger til udredningen og udviklingen vil kunne indfries. I bekræftende fald aftales foreløbigt udkast til samarbejdskontrakt imellem handlekommunen og Frørupskolen

5. Henvisende kommune besøger, vurderer og tager endelig stilling til om de vil anbringe pigen på Frørupskolen. Forbesøg aftales
6. Forbesøg på Frørupskolen Deltagere: Pigen, forældrene, sagsbehandler, eventuel kurator/familieplejekonsulent, forstander og 1 medarbejder. Frørupskolen udarbejder referat fra forbesøget, hvoraf alle aftaler fremgår. Samarbejdsaftalen fremsendes til sagsbehandler til underskrift af forældre og sagsbehandler.

7. Efter accept fra pigen og forældrene, aftales yderligere besøg, hvis der er behov og eller indflytningsdato aftales
8. Endelig indskrivningskontrakt udarbejdes imellem handlekommune og Frørupskolen, inden indflytningsdatoen.

Samarbejdsflader/partnere
Forældre:

Er beskrevet under faglige metoder

Skoler, uddannelsesinst., projekter m.v.:

Personalet vil indgå i samarbejdet med relevante skoler og arbejdspladser m.v. på vilkår der er identiske med normale samarbejdsformer. Der vil være en særlig opfølgning der, hvor der er vanskeligheder med den unge.

Anbringende kommuner:

Samarbejdet med den enkelte sagsbehandler fra den anbringende kommune vil blive aftalt og indgå i kontrakten. Opholdsstedet vil udarbejde statusrapporter 2 gange i udredningsperioden og hvert halve år, eller efter aftale, i udviklingsperioden.. 

Godkende myndighed:

Samarbejdet med den godkendende myndighed for opholdsstedet vil blive tilrettelagt ud fra de principper og vilkår, godkendelse og tilsyn foretages efter i det pågældende amt, under henhold til Socialministeriets vejledning og Amtsrådsforeningens og Kommunernes Landsforenings vejledning om opholdsbetaling m.v. ved opholdssteder for børn og unge, jf. § 49 i lov om social service.

Medarbejdere
Medarbejderne skal først og fremmest være rummelige, robuste og afklarede personligheder, suppleret med en faglig relevant uddannelse og erfaring fra arbejdet med tilsvarende målgrupper. Desuden vil det blive vægtet at den enkelte har en vision med at være til rådighed og udøve et kvalificeret arbejde, som ikke forstår sig selv som lønarbejder og som kan omsætte faglig viden på handleplanet – er superviserbare.

Medarbejderne skal kunne udvikle en fælles kultur og norm der sikrer et fundament for helheden og den enkelte. Det er afgørende, at den enkelte i personalegruppen er i stand til at reflektere over egne og personlige kompetencer.

Personalet består af:

· 1 forstander

· 1 stedfortræder for forstander

· 10,7 medarbejder incl. vikarpulje

Forstanderen har det faglige ansvar for indholdet i udredningen, herunder ansvaret for den endelige beskrivelse/vurderinger og den faglige sparring/udvikling i forhold til medarbejderne.

Øvrige undersøgelser købes hos relevante fagpersoner og eller foretages via sundhedssystemet.

Konsulentbistanden fra psykolog og psykiater er med henblik på tolkning og håndtering af pigernes problemstillinger i forhold til Frørupskolens udrednings og udviklingsarbejde i dagligdagen, samt i forhold til samarbejdet med relevante samarbejdspartnere i forhold til den enkelte pige.

Forstanderen har overfor bestyrelsen for Den selvejende Institution/Fond, det daglige ansvar for at opholdsstedet fungerer/arbejder ud fra nærværende koncept, at der sker en udvikling med de unge, at der samarbejdes målrettet og konstruktivt og at der sker en målrettet metodeudvikling. 

Faglig udvikling
Forstanderen forestår, i samarbejde med Ungdommens Vel, at personalet bliver undervist i og får supervision, hvor ide- værdi- og metodegrundlaget i nærværende koncept er grundlaget, for det faglige afsæt i hverdagen. Herunder de kvalifikationer det fordrer at lave udrednings- og udviklingsarbejde og i forhold til bredden i de unges problemstillinger. 

Den faglige udvikling vil ske via kursus- og uddannelsesvirksomhed, supervision, medarbejderudviklingssamtaler. Kursus- og uddannelsesvirksomheden vil langt overvejende blive for den samlede personalegruppe. Personalet er forpligtiget til at deltage i kurser, supervision m.v..

Fysiske rammer
Frørupskolen, er en tidligere ældre skole, beliggende i Frørup i Christiansfeld Kommune.

Bygningerne består af hovedbygningen, hvor opholdsstedsdelen er beliggende. 

De fysiske rammer indeholder: 
· 8 værelser fordelt på to etager = to selvstændige enheder med hver deres køkken, opholdsrum og toiletter

· af fællesfaciliteter er der: gymnastiksal, vaskerum/aktivitetslokale og udearealer, bl.a. med boldbane

· kontor- og personalefaciliteter

Budget
Budgettet indeholder udgifter til husleje m.v., løn drift og særlige udgifter.

Budgettet er baseret på 8 pladser i opholdsstedet. Her ud over søges godkendt at individuelle pladser, ud over de 8 pladser i Frørupskolen, tilrettelægges med individuelle priser aftalt mellem handlekommunen og Frørupskolen

I forhold til Ungdommens Vel’s arbejdsfunktioner, jf. det indledende afsnit, herunder visitation, og roller i forhold til opholdsstedet og i forhold til kommunernes anbringelser i opholdsstedet, drøftes og forhandles disse med handlekommunerne.
Frørupskolen 19. februar 2004 korrigeret

Nærværende koncept for Frørupskolen er 

godkendt af Sønderjyllands Amt

den 9. marts 2004.
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