Sommernyheder 2008

Ungdommens Vel
100 år med omsorg 
Fredag d. 16. maj skinnede solen over Seden Enggård. 100 års jubilæum fortjener den allerbedste opbakning og det fik Seden Enggård fra de mange fremmødte gæster og fra vejrguderne. Seden Enggårds ledelse, personale og unge kan se tilbage på en meget smuk og begivenhedsrig dag. I forbindelse med jubilæet er der udgivet en ny bog: Seden Enggård 1908-2008 - med omsorg som den røde tråd, skrevet af Kim Jørstad. Bogen beskriver i tekst og billeder Seden Enggårds 100 års historie.

Bogen kan rekvireres ved henvendelse til forstander Hans Jørgen Jønsson på tlf. 66 10 90 39.

Ny økonomimedarbejder

D. 1. maj 2008 er Alice Hansen tiltrådt stillingen som økonomimedarbejder ved Ungdommens Vel. Alice har en baggrund som it-supporter i Region Syddanmark, ligesom hun også tidligere har været fuldmægtig på Ungdomskollegiet, som er et bo-sted for voksne udviklingshæmmede. Alice Hansen er 45 år, gift med Kim og har 3 børn.

Fødselsdagsfest med Dansk Rakkerpak
Fredag d. 13. juni fejrede Gademix i Kolding sin 8 års fødselsdag. Dagen blev fejret i selskab med Dansk Rakkerpak, som sørgede for god underholdning og tilpas kaos for de forsamlede børn og voksne. Gademix var stuvende fuld af børn som fik kagemand og masser af snak. På dagen var der gave til fødselaren i form af kr. 21.673,- som er indsamlet til støtte for køb og opstilling af trampoliner.

Tro på egne evner og fremtidsmuligheder

Med positiv opbakning fra Kolding Kommune er der i foråret gennemført en evaluering af Gademix i Kolding. Evalueringen er gennemført som en brugerhøring med tidligere og nuværende brugere af Gademix, men henblik på at afdække børn og unges oplevelser af, på hvilken måde Gademix har spillet en rolle for deres udvikling og liv. Evalueringen viser bl.a. at Gademix har bidraget til at gøre Sydvestkvarteret til et mere attraktivt sted at bo, og at Gademix har en positiv betydning for de unges trivsel, kammeratskab og muligheder for at realisere egne drømme. Endelig viser evalueringen, at Gademix bidrager positivt til at styrke den enkelte unges tro på egne evner og 
fremtidsmuligheder.
Evalueringen kan rekvireres ved henvendelse til leder Hanna Andresen på tlf. 29 25 54 47. 
Lederudvikling fortsætter
Torsdag d. 28. august mødes alle ledere og forstandere i Ungdommens Vel til endnu en temadag om den ædle kunst at bedrive god ledelse på vore arbejdspladser. Temadagen er en fortsættelse af det lederudviklingsprogram, som blev igangsat sidste år. Ud over at drøfte og træne en række væsentlige lederkompetencer, har arbejdet medført en samlet beskrivelse af de centrale udviklingskompetencer for forstandere og ledere. Beskrivelsen indeholder 16 kompetencer som til sammen siger noget om udviklingsretningen for god ledelse i Ungdommens Vel.

Program for temadagen d. 28. august fremsendes umiddelbart efter sommerferien.

Medarbejderrepræsentant
Ungdommens Vel har afdækket medarbejderrepræsentanternes forventninger til de kommende møder i form af en lille spørgeskemaundersøgelse. Undersøgelsen viser at der fortsat er brug og interesse for at mødes og udveksle erfaringer om medarbejdernes repræsentation i de lokale bestyrelser. Demokrati og indflydelse på alle niveauer er afgørende for at man som medarbejder kan bidrage til løsningen af de mange opgaver og udfordringer, vi står overfor. Medarbejderrepræsentanterne samles 2 x årligt, og vil bl.a. drøfte det lokale bestyrelsesarbejde, emner af relevans for hovedbestyrelsen samt udveksle viden og erfaring af faglig, pædagogisk karakter.
Det næste møde for medarbejderrepræsentanter afholdes d. 11. september.
