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Nyhedsbrev nr. 6 – december 2006

Lederudvikling på tværs

I 2007 iværksætter Ungdommens Vel en række initiativer, som skal støtte ledernes arbejde. Hovedbestyrelsen fastlagde således en række principper for den kommende lederudvikling på sit møde d. 29.11. 2006. Lederudviklingen indeholder fire elementer:

1. Støtte til nye ledere

Gennem et særligt introduktionsprogram får nyansatte ledere en særlig støtte. Introduktionsprogrammet omfatter afdækning af lederens profil og udviklingsønsker, introduktion og besøg på hovedkontoret, introduktion og besøg på et sammenligneligt arbejdssted samt kontakt og introduktion til myndighedsniveauet og lokale samarbejdspartnere.

2. Akut bistand

Alle ledere i Ungdommens Vel tilbydes støtte og hjælp i forbindelse med særligt vanskelige situationer.

3. Særlige udviklingssamtaler – Sgu

Hvert år gennemføres der udviklingssamtaler med samtlige ledere. Samtalerne gennemføres som ”Sgu”, hvilket står for ”Samtaler for grupper i udvikling”. I de årlige samtaler deltager arbejdsstedets leder, stedfortræder og bestyrelsesformand samt generalsekretær og konsulent fra Ungdommens Vel.

4. Temadage om ledelse

Hen over året afholdes temadage med fokus på ledelse og lederudvikling. Temadagenes indhold og form afstemmes i forhold til lederens behov og ønsker. Først i det nye år ud
sendes spørgeskema til samtlige ledere og forstandere med henblik på at afdække ønskerne for fælles læringsforløb.

NB – Network Building
I løbet af efteråret 2006 har Ungdommens Vel formuleret et nyt grundlag for netværksarbejde og netværkstilbud, som skal tilbydes de nye kommuner. Først i det nye år udsendes derfor en ny pjece, som i kort og overskuelig form informerer om nogle af vores nye initiativer og ideer. Pjecen skal læses som en håndsrækning til kommunerne, når de skal gennemføre de nye sammenhængende børne- og ungepolitikker. Pjecen indeholder korte beskrivelser af bl.a.: Kontaktpersoner i netværk, etablering af anonym rådgivning for børn, unge og familier, samtalegrupper for unge, børne- og ungeforum mm.

Ny Møllegaard som opholdssted
Pr. 1.1.2007 overgår Ny Møllegaard til opholdssted. Den nye status er blevet en realitet efter en række positive møder og drøftelser med Fyns Amt. Der er tale om en virksomhedsoverdragelse. 

Ny inspiration for lokalbestyrelser
I det nye år vil Ungdommens Vel tilbyde temadage for lokalbestyrelser. Kurserne er vigtige for at styrke udveksling af viden og erfaringer om emner af fælles interesse, og samtidig er det på kurserne vi kan styrke fællesskabet og det sociale liv. Temadagene afholdes som ”fyraftensmøder” med fælles spisning, oplæg og debat.

Goddag og farvel
Kirsten Hjort er pr. 1.11.2006 ansat som konstitueret leder af Knuden i Haderslev.

Johannes Jørgensen er pr.1.1.2007 ansat som ny forstander ved Riis-Huset i Give kommune.

Carl Erik Refshauge er pr.1.1.2007 udpeget som ny bestyrelsesformand for Ny Møllegaard i Odense.

Inge Marie Nielsen er pr. 1.12.2006 fratrådt sin stilling som projektkonsulent ved Ungdommens Vel. Inge Marie Nielsen er samtidig tiltrådt et nyt job som sekretariatsleder i Børnesagens Fællesråd. Ungdommens Vel siger tak for et særdeles positivt samarbejde med Inge Marie. Samtidig skal der lyde et stort velkommen til de nye kræfter i landsforeningen.

Formandsskifte i Børnesagens Fællesråd
Ved årsskiftet tiltræder Gert Jørgensen som ny formand for Børnesagens Fællesråd. Gert Jørgensen er tillige sekretariatsleder i LOS – Landsforeningen af opholdssteder, botilbud og skolebehandlingstilbud.

Skiftet er samtidig et farvel Peter Grevsen, som efter otte år på posten, nu ønsker at takke af som formand. I forbindelse med formandsskiftet udtaler Peter Grevsen: ”Som afgående formand skal man holde sig tilbage med at give gode råd. Intet er mere pinagtigt end at gå tilbage i sine egne fodspor. Man ender let 

med at fare vild og gå i rundkreds ligesom Peter Plys og Grislingen. Alligevel kunne der 

måske være grund til at udpege en enkelt udfordring, som jeg er sikker på vil fylde meget i de kommende år. For mig at se, er kommunalreformen og anbringelsesreformen nye landvindinger, som dels bør understøttes, men også følges tæt. Det er positivt at kommunerne nu har fået et helt og samlet myndighedsansvar for opgaven. Det er også et stort fremskridt, at kommunerne er blevet forpligtet til at udarbejde en sammenhængende børnepolitik for indsatsen for børn og unge med særlige behov. Sagt lidt højtideligt kunne man godt kalde det for en milepæl i dansk socialpolitik. Udmøntningen af denne opgave skal støttes af Børnesagens Fællesråd og af medlemsorganisationerne, men den skal også følges kritisk”. 

God jul
Lige om lidt er det 2007 år siden, at stjernen viste vej til krybben i Betlehem.

Fra hovedbestyrelsen og kontorets personale skal der lyde en glædelig jul og et godt nytår til jer alle. Tak til forstandere og ledere, og til de mange medarbejdere og frivillige i landsforeningen for jeres indsats i det år, som nu går på hæld.

Med venlig hilsen

Ungdommens Vel

Peter Grevsen

Generalsekretær

www.ungdommens-vel.dk/nyhedsmail
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